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CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR CONVOCATORIA CAS N° 01-2026/MPA

Sienco ias 03.00 p del dis 13 de felvend del 2026, en la Sala de Reuniones de ia Municipalidad Provincial de Ascope, la comision designada mediante Resolucitn de Gerencia Musicipal B T0E-2028.80 MG de feehia 19 de enses del
2028, wepo de haber realizado ta verificacion de los requisitos minimos, procede a la evaluacion curricular de los postulantes a la Convocatoria CAS N° 61-Z026A A, corirares & @5 yiquistdes ourdajes.

Puntaje Minimo

Puntaje Maximo

Aprobatorio Aprobatorio
35 42
{A) ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS: ,
« Cursos y/o Diplomadbs * Conocimiento en Gestion
en derecho Pablica, Legislacién

Experiencia Especifica:

Administrativo, Laboral,

Laboral, Ley N°30057-Ley

E ienci; i
x"r:i'n‘::‘:zs;::"i') Minimo Tres (3) afios, | Gestion Publica, Gestion |  del Servicio Civll, :
NS APELLIDOS Y NOMBRES aftos, en'sl Sector de experiencia de Recursos Humanos, Procedimiento PUNTAJE RESULT, ADO i
: P(Jbli’co o Prvado especifica en el cargo | Seguridad y Salud en el |Administrativo Disciplinario| 3
’ en el Sector Plblico Trabajo y Sistema Administrativo dej.
* Debidamente Gestion de Recursos
Acreditados Humanos.
. * Debidamente Acreditados
1 SANTOS MARQUINA ELIZABETH CRISTINA 14 11 St CUMPLE 12 37 APTO
2
3
4
s L
{B) JEFE DE OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:
3 Experiencia Especifica: « Cursos ylo Diplomados de ;
Experiencia General: | Minimo Tres (03) afios, |  Titulo Profesional de Especlallzacién en Gestion N> By
Minimo Cuatro (04) desarrollando Contador, Administradoro S;:‘::‘;: i’: ”l'"m‘t’ii" O N
N° APELLIDOS ¥ NOMBRES anos, en el Sector |funciones similares y/o| Colegiado y Habilitado el S PUNTAJE RESULTADO \ ’\{ S
Publico o Privado. |en cargos similares en (obligatorio)
el Sector Publico. * Debldamante Acreditad
1 JCHAVEZ CASTRO LUIS ALBERTO 14 1 S| CUMPLE 12 37 APTO
14 11 SICUMPLE 12 KYg APTQ
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S»endo jas 4 3@ pm. del presente dia se da por ‘imhzsda la evaluacion curricular, cuyos resultados se publicaran en el portal inslrtuclonal hitps Hmuniascops oot pal y an s r‘amaf mu,m f; PERG ﬁfrfm«a"w 3 SU SUSCTpCId oz
parte de los integrantes de la Comision en sefal de conformidad.
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2do Miembro Titular_- Comité de Seleccién CAS Afio 2025




CUADRO DE VERIFICACION POSTULACION CONVOCATORIA CAS N° 01-2026/MPA

Siﬁﬂd? ias 3:00 prn del dis 13 de febrero del 2026, en la Sala de Reuniones de la Municipalidad Provincial de Ascope, la comision designada mediante Resolucion de Qefencéé Municipal N° 006—
2028-MPA/GM de fecha 19 de enero del 2026, pfocede a su instalacion, apertura de sobres a fin de evaluar a los 02 puestos laborales, en a respectiva staga de wrificacion de los requisitos
minimos de ios postulantes a la Convocatoria CAS N° 01-2026/MPA. conforme a la siguiente escala:

~ESCALA: RESULTADO:
SI CUMPLE CALIFICADO
NO CUMPLE DESCALIFICADO
NO CORRESPONDE
]
A) ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS:
TITULO, GRADO DE LLENADO DE | PRESENTACION DE
ESTUDIOS EN CUALQUIERA CAPACITACION Y ANEXOS, DOCUMENTOS
N APELLIDOS Y NOMBRES | DELAS CARRERA C&;ﬁ:ﬁfgg NZEE;TQ:%SQA FOLIADO, FIRMA |FEDATEADOS/CERTIFICA RESULTADO
REQUERIDAS PARA EL ; g YHUELLA | DOS Y DE ACUERDO A
PUESTO DIGITAL LAS BASES.
1 |SANTOS MARQUINA ELIZABETH CRISTINA SI CUMPLE SI CUMPLE S| CUMPLE SICUMPLE SI CUMPLE
2 |CASTILLO ROJAS SANTOS ERNESTO SI CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE
B) JEFE DE OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:
TITULO, GRADO DE 5 LLENADO DE PRESENTACION DE
ESTUDIOS EN CUALQUIERA| o oo Cé“g:ggfggg ANEXOS, DOCUMENTOS
N APELLIDOS Y NOMBRES DE LAS CARRERA oy e A oo | FOLIADO, FIRMA |FEDATEADOS/CERTIFICA RESULTADO
REQUERIDAS PARA EL MASIELTADE e YHUELLA | DOS Y DE ACUERDO A
PUESTO DIGITAL LAS BASES.
1 {CHAVEZ CASTRO LUIS ALBERTO SICUMPLE SICUMPLE SICUMPLE SICUMPLE SICUMPLE
2 ITOLENTING AGUILAR FRANCISCO ENRIQUE SICUMPLE SICUMPLE SICUMPLE SI CUMPLE SICUMPLE
3
4




/f\
H

7
,,

T{&(ﬁmlﬁz(
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2do Miembro Titular - Comité de Seleccion CAS Afo 2026




